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HVORFOR ET VANDKULTURHUS?

Renne Svgmmehal er snart 50 ar gammel og traenger til en
gennemgribende renovering.

Det er dyrt at drifte, og langt fra baeredygtigt i varme,
energiforbrug og vandrensning.

Svemmehallen er ikke tidssvarende i forhold til det brugerne
efterspegrger i dag. (De forventer mere end et bassin og
traditionel svgmmeundervisning f.eks. spinning, sup boards,
fitness, babysvemning, arealer til leg og samvaer osv.)

Rgnne Svgmmehals kapacitet er fuldt udnyttet, og
svgmmehallen kan pt. ikke tilgodese efterspagrgslen.

Renne Svgmmehal og BRK har modtaget en Cowi rapport,
der beskriver svpsmmehallens tilstand — den er ikke god.
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VISION

Bornholms Vandkulturhus skal veere et spektakulaert vandkulturhus, som favner vandets
muligheder, og tilbyder vandoplevelser i saerklasse i fantastiske omgivelser.

Bornholms Vandkulturhus skal vaere en unik.btygnin , der foruden at skabe rammen for .
vqnl\cliaktl\ll(ljgeter indendgrs, ogsa bidrager aktivt fil aktiviteter omkring huset pa sin unikke placering
pa Ngrrekas.

Vandkulturhuset skal tilb)(/de en bred palette af vandaktiviteter og sportsgrene, og skal bruges af
Borr]nh%llmerne, gens gaester, klubber og foreninger samt til kommunens vandterapeutiske
ehandlinger.

Vandkulturhuset vil integrere muligheden for at kombinere havvand og klorvand, og taenker derfor
bade i indendgrs og udendgrs aktiviteter.

Bornholms vandkulturhus vil vaere et produkt af innovative og baeredygtige lgsninger pa savel
byggeri som drift.

»uifRAL L



VISION

Bornholms Vandkulturhus skal veaere et produkt af en helhedsplan for vandtilbud pa Bornholm.
Bornholms Vandkulturhus skal vaere et af elementerne der forbinder Rgnne by med Ngrrekas.

Bornholms Vandkulturhus skal veere med til at samle det bla Ngrrekas og interagere med de
forskellige foreninger.

Bornholms Vandkulturhus skal vaere med til at skabe et godt veerested for unge. Omradet og
bygningen skal kunne tilbyde noget saerligt for de unge.

Bornholms Vandkulturhus skal vaere en bygning, der inviterer til besgg, ogsa udenfor og ovenpa.
Det skal vaere et sted, som integrerer med det omkringliggende maritime miljg pa Ngrrekas.
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KHR ARCHITECTURE - REFERENCER/VANDKULTUR

Malik Svammehal, Nuuk - i samarbejde med LoA

BUS. Bergen
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OPENWATER -
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HVORFOR NGRREKAS
DYINNG aunk
Den unikke placering giver mulighed for, at Bornholms Vandkulturhus sEaads S paooLeBom
kan integreres med havnearealerne og de foreninger, der allerede ligger R
UNDERVANDSJAGT o
pa Ngrrekas havn. " COASTEERING

Ngrrekas er en attraktiv placering med et stort potentiale i forhold til byudviklingen i Rgnne.

Placeringen giver mulighed for at etablere et center for de vandsportsgrene, der udgves i
eksisterende svgsmmehal og outdoor omrader, men ogsa nye vandaktiviteter.

Mulighed for at skabe rammen om en udendgrs vinterbadeklub, udendgrs sauna, faciliteter til
enhver form for aqua outdoor aktiviteter.

Bornholms Vandkulturhus skal veere for hele Bornholm, og skal ikke ses som en konkurrent til
eksisterende aktiviteter, men derimod som et kraftcenter, der motiverer og inviterer til beveegelse
og sundhed med vand som omdrejningspunkt.

Vandkulturhuset bidrager til helhedsplanen for Rgnne, og skal veere et fyrtarn for Bornholm.



EN NY STYRKEPOSITION FOR BORNHOLM

Bornholm er omgivet af vand, og er kendt for et bredt udbud af outdoor aktiviteter.

De 2 styrkepositioner skal udnyttes til at skabe et helt unikt vandkulturhus, der favner dette, og
sikrer en fortrolig overgang fra svgmning i trygge rammer til outdoor og alle de muligheder, der
ligger heri.

Et vandkulturhus der kombinerer inde- og ude aktiviteter er ikke set noget andet sted i Danmark, og
det fgrste af den slags bgr ligge pa Bornholm.

Det vil veere til gavn for bornholmerne og glaede turister i og udenfor sasonen.



HVAD SKAL VANDKULTURHUSET INDEHOLDE?

Kernen i Bornholms Vandkulturhus er vandet.
Bornholms Vandkulturhus skal bygges med fokus pa alt omkring vand og leg.
Svgmmehallen kan overordnet besta af fglgende vandtilbud;

e Bassiner, der inviterer til svgmning, spil, udspring
e Bassiner der danner rammen for leg og social samvaerd
e Bassiner der inviterer til velvaere at vandland med jacuzzi, rutchebaner og klatrevaeg

Det vil sige at alle, bornholmere savel som gaester pa gen er brugermalgruppen.

Vandarealet udenfor skal veere en integreret del af Bornholms Vandkulturhus, og danne rammen
om en lang raekke udendgrs aktiviteter.

Byggeri og drift skal veere sa baeredygtigt som muligt.



HVAD SKAL AREALET UDENFOR VANDKULTURHUSET KUNNE?

Bornholms Vandkulturhus pa Ngrrekas er en bygning, der integreres i udenomsarealerne og som
skaber rammen for et rekreativt omrade, som et omrade der er naturligt at samles ved eller i
naerheden af.

Bygningen danner dermed rammen om bade vandet indendgérs og udendgrs.

Ligesom det er en facilitet til leg og faellesskaber indenfor, skal det vaere en bygning, der danner
rammen for leg og feellesskaber udenfor.

Byggeriet skal kunne bruges eksempelvis som platform for et udkig over @stersgen savel som
have funktionelle omrader, der inviterer folk til at komme til Ngrrekds uanset alder.
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SCENARIER



SMALL MEDIUM LARGE

SVBMMEHAL MED SAMME M/NGDE SCENARIE SMALL INKL. VANDKULTUR. ~ SCENARIE SMALL 0G MEDIUM INKL.
VAND SOM I DAG, MEN MED NY BASSIN KOBLING TIL UDEND@RS FACILITETER.
FORDELING. NORREKAS SOM LOKATION.



SCENARIE SMALL - 1:1

FACILITETER:

o
;5

s

e
0

e SVOMMEBASSIN MED PLADS TIL 25m X 6 BANER

Der skal vaere gode forhold til undervisning og motionssvgmning,
treening, leg og badning

(temperatur 28-30°, dybde 125-185 cm)

«  BASSIN MED MULIGHED FOR UDSPRING
(Tm og 3m)

e VARMTVANDS- OG BORNEBASSIN

Det skal vaere muligt at afholde babysvgmning og
pensionistgymnastik / rehabiltering samtidig og generelt plads til
bgrmeleg

(temperatur 32°, varierende dybde: 75-150 cm)

«  SAUNA
Der skal veere en fzelles sauna med plads til saunagus

o CAFETERIA

Automatservering som idag, gerne med mulighed for at spise
medbragt mad. Det skal veere et samlingsted efter svgming,
venteareal for foreeldre, mgdested for mgdre- og faedregrupper
mm. Visuel kontakt til hal og udendgrs.




SCENARIE MEDIUM - 1:1+ VANDKULTUR
FACILITETER:

« SVOMMEBASSIN MED PLADS TIL 25m X 6 BANER
Der skal veere gode forhold til undervisning og
motionssvgmning og treening

(temperatur 28°, dybde 125-185 cm)

«  BASSIN MED MULIGHED FOR UDSPRING
(Tm og 3m vippe)

« MORSKABSBASSIN
Code forhold for leg og bading, legefaciliteter
(temperatur 30-32°, dybde 75-185 cm)

«  VARMTVANDSBASSIN (I EGET RUM)

Det skal vaere muligt at afholde babysvgmning og pensionist-
gymnastik / rehabiltering samtidig. Placeres i eget rum med
visuel forbindelse til gvrige bassiner (fordel at holde pa varmen
samt skabe rolige, skaeermede omgivelser)

(temperatur 340, varierende dybde: 75-150 cm)

« SAUNA

Der skal veere en stor feelles sauna, centralt placeret i huset,
gerne direkte forbindelse til sugmmebassiner og ber kunne
tilgdes direkte fra omkleedning udendgrs og have plads til
saunagus

« CAFETERIA

Cafefaciliteter med servering af mad og drikkevarer, gerne
med mulighed for at spise medbragt mad. Det skal veere et
samlingsted efter sv@ming, venteareal for foreeldre, m@dested
for madre- og feedregrupper mm. Visuel kontakt til hal og
udendgrs.

«  OMKLADNING

Udover herre- og dameomklaedning skal der suppleres
med mindre omklaedningsrum der kan fungere som
familieomklaedning og til gaester med saerlige behov.




SCENARIELARGE - 1/3 + 1/3+ 1/3

FACILITETER,
- DE SAMME SOM SCENARIE MEDIUM MED TILLAG:

=]

A

«  HAVNEBASSIN MED MULIGHED FOR UDSPRING, BADEBRO

OG NEDTRAPNING | VANDET

Der skal etableres gode opholdssituationer, laezoner og mulighed for leg i
lavere vand. Det vil vaere optimalt med en forbindelse mellem indendgrs-
og udendgrsbassiner, hvilket kreever en form for sluse og mulighed for
afskylning

« VINTERBADNING
Der skal veere mulighed for vinterbadning, det kreever en badebro og stige

* SAUNA

Der skal veere direkte forbindelse fra udendgrs havnebassin til sauna
« RAMPE TIL KAJAK OG MINDRE BADE

« UDEND@RS BRUSER
Til skylning af vaddragt og efter badning generelt.

«  OMKLZADNING
Der skal etableres omklaedningsfaciliteter til udendgrsaktiviteter, kan

eventuelt forbindes med indend@rsomklaedning.

e OPHOLDSZONER, LEGEPLADS OG UDEND@RS TRANING
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TIDSPLAN



Tidsplan

e 2025
o Fundraising
o | samarbejde med LoA producere materiale til arkitektkonkurrence
o Helhedsplan for vandtilbud pa Bornholm i samarbejde med BRK

e 2026

o  Bygherreradgiver tilknyttes

o  Projektkonkurrence

o  Stiftelse af en Erhvervsdrivende Fond Bornholms Vandkulturhus
o Fundraisning

o Myndighedsbehandlinger

o 2027
o Start byggeri
e 2029

o Indvielse
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PRAESENTATION AF VEDTAGTER



VEDTAGTER

for

Foreningen Bornholms Vandkulturhus



1.

2.

NAVN OG HIEMTING

1. Foreningen Bornholms Vandkulturhus har hjemsted i Rgnne pa Bornholm.
FORMAL

1. Foreningens formal er pa almennyttigt grundlag:

2. Foreningen Bornholms Vandkulturhus (herefter Foreningen) skal planlaegge, anlaegge og opfere et
vandkulturhus i Rgnne. Bornholms Vandkulturhus skal vaere et tilbud til en lang reekke brugergrupper og skal
sikre rammerne for laering og bevaegelse i og pa vand, bade indendgrs og udendgrs. Foreningen skal sikre, at
funktionsheemmede, mennesker med behov for genoptraening, smabgrn, seniorer samt alle andre
interesserede har nem adgang.

3. Foreningen skal udvikle projektet under hensyntagen til tekniske undersggelser samt allerede afholdte
workshops og inddragelse af brugergrupper.

4. Foreningen skal sikre sa vidt muligt, at Bornholms Vandkulturhus samt tilhgrende udearealer udvikles,

planlaegges og anlaegges med fokus pa anlaeg, der bygges under stgrst muligt hensyn til ressourceanvendelse,
anlaegsgkonomi og efterfglgende, sa gkonomisk fornuftigt et niveau for udgifter til drift og vedligehold som
muligt.



Bornholms Vandkulturhus skal sgges indpasset i det omkringliggende samfund med skyldig
hensyntagen til overordnet byplanlaegning og strategi for Bornholm.

Med henblik pa opfyldelse af formalsbestemmelsen skal Foreningen tilvejebringe kapital, og
modtage bidrag fra myndigheder, private virksomheder, institutioner, organisationer, fonde
m.v. Foreningen skal sikre ansattelse af de rette kompetencer i tilleeg til bestyrelsen, sa
Foreningen kan varetage planlaegning, anleeggelse og opfgrelse af et vandkulturhus i Rgnne.



3. MEDLEMMER

1. Man kan blive medlem af foreningen ved henvendelse til bestyrelsen. Medlemmer har stemmeret pa den arlige
generalforsamling, forudsat:

1. at man er myndig og fyldt 18 ar
2. at man kan tilslutte sig formalsparagraffen

3. at man har betalt kontingent rettidigt. Kontingent fastsaettes pa den arlige generalforsamling.

2.  Eksklusion af medlemmer
1. Medlemmer, der modarbejder vedtaegternes formal, mister stemmeret og slettes af medlemslisten.

2. Medlemmer, der ikke betaler deres kontingent rettidigt, mister stemmeret og slettes af medlemslisten.



4. BESTYRELSEN

1.

Bestyrelsen konstituerer sig pa fgrst kommende bestyrelsesmgde med naestformand samt kasserer, idet
formanden valges pa generalforsamlingen. Det konstituerende mgde kan evt. afholdes i forleengelse af
den stiftende eller ordinzere generalforsamling.

| planlaegnings-, projekt- og anlaegsfasen, frem til ibrugtagning, ledes Foreningen af en bestyrelse
bestdaende af 6-8 medlemmer. Det skal tilstraebes, at bestyrelsen har de komplementaere kompetencer,
der er behov for, alternativt sikrer ansattelse som naevnt jf. 2.5.

| projekt- og anlaegsfasen er bestyrelsens opgave blandt andet at fastlaegge retningslinjerne for
radgivernes arbejde, styring af byggeopgaven, herunder faser, tidsplaner og gkonomi, og at godkende
projektets enkelte faser, herunder program, projekt og projektgrundlag og udbudsproces.

Bestyrelsesmedlemmer vaelges saledes, at 3-4 medlemmer veelges i lige arstal, medens 3-4 medlemmer
veelges i ulige arstal. Der kan ske genudpegning to gange.

Et bestyrelsesmedlem kan til enhver tid traede ud af bestyrelsen.



Et bestyrelsesmedlem, der ggr sig skyldig i en handling, som g@r den pageldende uveerdig til fortsat at
veere medlem af bestyrelsen, skal udtraede af bestyrelsen.

Et bestyrelsesmedlem, som pa grund af leengerevarende sygdom eller anden svaekkelse har vist sig ude af
stand til at bekleede hvervet som medlem af bestyrelsen, eller som har vist sig uegnet, skal udtraede af

bestyrelsen.

Ved et bestyrelsesmedlems afgang indtraeeder en suppleant i bestyrelsen, frem til neeste

generalforsamling.

Det forventes, at med overgang til driftsfasen af Bornholms vandkulturhus vil Foreningens bestyrelse sikre,
at drift og vedligehold af Vandkulturhuset overtages af en erhvervsdrivende fond. Dette vil fgre til, at
foreningen nedlaegger sig selv.



5.

BESTYRELSENS ANSVAR OG LEDELSE

1.

Bestyrelsen varetager den overordnede styring af planlaegning og opfgrelse af Bornholms Vandkulturhus. Det inkluderer
styring af budgettering, fundraising og finansiering, bogfgring mv. Bestyrelsen kan anszette en daglig leder, projektleder
eller lignende til varetagelse af opgaver i den forbindelse.

Daglig leder eller projektleder kan ikke vaere medlem af bestyrelsen men har ret til at deltage i bestyrelsens mgder med
taleret, men uden adgang til at stemme.
Formanden skal sgrge for, at bestyrelsen holder mgde, nar dette er ngdvendigt. Formanden skal indkalde bestyrelsen,

nar et medlem af bestyrelsen, direktionen eller revisor fremsaetter begaering herom.

Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af bestyrelsens medlemmer og enten formanden eller
naestformanden deltager i mgdet.

Bestyrelsen traeffer beslutning ved simpelt stemmeflertal, medmindre andet er anfgrt i disse vedtaegter. Formandens
stemme er i tilfelde af stemmelighed afggrende.

Over forhandlingerne i bestyrelsen skal der udarbejdes et referat, der underskrives af samtlige medlemmer. Et
bestyrelsesmedlem, der ikke er enig i bestyrelsens beslutning, har ret til at fa sin mening indfgrt i protokollen.



Bestyrelsen skal ved en forretningsorden treeffe nsermere bestemmelser om udfgrelsen af
sit erhverv. Bestyrelsen skal ved udfgrelsen af sit hverv sikre den stgrst mulige abenhed
overfor offentligheden. Forretningsordenen gennemgas ved hvert konstituerende mgde.

Naestformanden traeder i formandens fravaer i enhver henseende i formandens sted.



6. GENERALFORSAMLING
1. Foreningens bestyrelse afholder en arlig generalforsamling inden udgangen af 1. kvartal.

2. Generalforsamlingen afholdes pa Bornholm. Dagsordenen for generalforsamlingen skal som minimum omfatte

felgende:
2. Valg af stemmetzellere og dirigent
3. Fremlaeggelse af bestyrelsens beretning ved formanden til efterretning.
4. Foreningens gkonomi.
5. Valg af bestyrelsesmedlemmer. Bestyrelsesmedlemmer vaelges for 2 ar ad gangen, dog vil 3-4 bestyrelsesmedlemmer i

den fgrste bestyrelse kun sidde 1 ar. Det kan aftales, alternativt afggres ved lodtraekning.

6. Valg af formand i lige ar.

7. Valg af minimum to suppleanter, som vaelges for 1 ar ad gangen.
8. Indkomne forslag og vedtaegtsaendringer.
9. Valg af 2 interne revisorer og 1 revisorsuppleant.

10. Eventuelt.

De valgte revisorer har pligt til at deltage i generalforsamlingen.



Indkaldelse til Generalforsamling sker ved indkaldelse pa Foreningens Facebook side
og med direkte invitation til medlemmerne via mail mindst 3 ugers varsel.

Ekstraordinaer generalforsamling afholdes, nar bestyrelsen gnsker det. Ekstraordinaer
generalforsamling skal i gvrigt indkaldes af bestyrelsen, nar et mindretal pa 3
medlemmer af bestyrelsen eller mindst 25% af foreningens medlemmer kraever det.
Den indkaldes som til ordinaer generalforsamling. Dagsorden skal oplyses ved
indkaldelsen.



7. BESLUTNINGSGRUNDLAG

1. Beslutninger pa en ordinzer eller ekstraordinaer generalforsamling traeffes ved almindeligt flertal med undtagelse
af vedtaegtsaendringer og oplgsning af foreningen (se §10).

2. Generalforsamlingen er beslutningsdygtig uden hensyn til de fremmgdte medlemmers antal (se dog § 10).
3. Afstemninger foretages skriftligt, medmindre der er enighed om afstemning ved handsopraekning.

4. Over det pa generalforsamlingen passerede og eventuelt vedtagne fgres en protokol, der underskrives af
dirigenten og referenten.

5. Medlemmer har en stemme hver og skal mgde frem personligt for at stemme.



8. TEGNINGSRET

1. Foreningen tegnes af bestyrelsens formand eller nezestformand i forening med en direktgr eller et
bestyrelsesmedlem.

9. ARSREGNSKAB

1. Foreningens regnskabsar er kalenderaret.

2. Foreningens fgrste regnskabsar Igber fra 1. januar 2025.



10.

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

ANDRING AF VEDTAGTER OG NEDLAGGELSE AF FORENINGEN

Vedtaegtsaendringer kan kun foretages efter beslutning og indstilling fra bestyrelse og meddeles ved indkaldelse til
generalforsamling med mindst 14 dages varsel.

Zndringer af foreningens vedtaegter kan kun ske efter vedtagelse pa to efter hinanden fglgende generalforsamlinger med
mindst 14 dages mellemrum.

Pa begge generalforsamlinger skal &ndringerne vedtages med mindst to tredjedeles flertal af de fremmgdte,
stemmeberettigede medlemmer.

Vedtaegtsaendringer er ikke geeldende medmindre de indeholder oplysninger om, hvem der er formand for bestyrelsen, og
hvem der er naestformand for bestyrelsen. Vedtaegtseendringerne skal vaere underskrevet af samtlige
bestyrelsesmedlemmer, hvor bestyrelsesmedlemmernes navn og adresse skal sta med let lzeselig skrift.

Beslutning om foreningens nedlaeggelse traeffes af to pa hinanden fglgende generalforsamlinger, der afholdes med 1

maneds mellemrum og kraever tilslutning fra mindst 2/3 af de fremmgdte, stemmeberettigede medlemmer.

Hvis Foreningen oplgses, traeffer bestyrelsen afggrelse om anvendelse af foreningens eventuelle nettoformue i
overensstemmelse med foreningens formalsparagraf.



Stiftende generalforsamling

Den

2024

Thomas Bay Jensen

Pernille Munch

Winni Grosbgll

Klaus Veslgv

Jonas Krgier Hansen

Maria Barslund

Samantha Hogstedt Terry
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STIFTENDE GENERALFORSAMLING
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Dagsorden for stiftende Generalforsamling

Valg af stemmetzllere og dirigent

Indsaettelse af bestyrelsesmedlemmer. Bestyrelsesmedlemmer valges for 2 ar ad gangen,
dog vil 3-4 bestyrelsesmedlemmer i den fgrste bestyrelse kun sidde 1 ar.

Valg af formand

Valg af minimum to suppleanter, som valges for 1 ar ad gangen.
Valg af 2 interne revisor og 1 revisorsuppleant

Fastsaettelse af kontingent 2025.

Godkendelse af de fremlagte vedtaegter.

Eventuelt.



Dagsorden for stiftende Generalforsamling

2. Indsaettelse af bestyrelsesmedlemmer. Bestyrelsesmedlemmer veelges for 2 &r ad gangen, dog vil
3-4 bestyrelsesmedlemmer i den fgrste bestyrelse kun sidde 1 ar.

Winni Grosbagll, vaelges for 1 ar.

Klaus Veslgv, veelges for 2 ar.

Pernille Munch, Veelges for 2 ar
Samantha Hogstedt Terry, veelges for 2 ar
Maria Barslund, veelges for 1 ar

Jonas Krgier Hansen, veelges for 1 ar
Thomas Bay Jensen, veelges for 2 ar
Vakant

© N O kN~

3. Valg af formand
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Dagsorden for stiftende Generalforsamling

Valg af minimum to suppleanter, som valges for 1 ar ad gangen.
Valg af 2 interne revisor og 1 revisorsuppleant

Fastsaettelse af kontingent 2025.

Godkendelse af de fremlagte vedtaegter.

Eventuelt.
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TAK TIL DE BORNHOLMSKE FONDE
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Bornholms

BORNHOLMS Fond A. Larsens Legat

BRANDFORSIKRING




Bornholmsvandkulturhus@amail.com
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